Zapisnica
zo zasadnutia Dozornej rady Ustavu merania SAV, v. v. i.
(d’alej aj ,,dozorna rada‘) ¢&. 1 zo dina 23. februdra 2022

Diia 14. februara 2022 bol ¢lenom dozornej rady odoslany na prerokovanie material:
Vmiitorné predpisy Ustavu merania SAV, v. v. i.:

Statit UM SAV, v. v. i.

Organizaény poriadok UM SAV, v. v. i.

Volebny a nomina¢ny poriadok na ¢lena vedeckej rady UM SAV, v. v. i.
Volebny a nomina¢ny poriadok na ¢lena sprivnej rady UM SAV, v. v. i.
Pracovny poriadok UM SAV, v. v. i.

Pravidla hodnotenia vedeckych pracovnikov UM U SAV, v. v. i.

Pravidla tvorby rozpo¢tu UM SAV, v. v. i.

Material na rokovanie predloZzila Ing. Ivana Budinsk4, PhD., predsednicka DR UM SAV, v. v.
1., ktora zaroven zvolala 1. zasadnutie DR UM SAV, v. v. i.

na 23. 02. 2022 o 15:30 hybridnou formou.
Pritomni: I. Budinska, M. Bittera

Videokonferen¢ne: R. Jurkiewiczova

Prizvany: V. Witkovsky, riaditel UM SAV, v. v.i- pritomny

Zasadnutie otvorila a viedla predsedni¢cka DR UM SAV, v. v. i. L. Budinska. Clenovia
schvalili program zasadnutia:

1. Otvorenie
2. Prerokovanie vnutornych predpisov UM SAV, v. v. i.
3. Diskusia

1. Otvorenie

I. Budinské4 privitala pritomnych a nasledovalo predstavenie pritomnych ¢lenov DR UM
SAV, v. v. 1. ariaditel'a V. Witkovského.



I. Budinskd informovala o praci aulohach DR, navrhla frekvenciu zasadnuti kazdé dva
mesiace a rokovani per rollam podl'a potreby.

Pripomenula, Ze ndvrh nového RP DR musi schvalit’ Predsednictvo SAV.

2. Prerokovanie vnutornvch predpisov

Ku vsetkym vnatornym predpisom sa vyjadrili vSetci Clenovia DR. Pripadné otazky na
nejasné formulacie vysvetlil riaditel’ V. Witkovsky.

Clenovia DR spoloéne odstihlasili znenie pripomienok, ktoré st v prilohe k zapisnici &. 1.

Uznesenie ¢. 2: Dozorna rada Ustavu merania Slovenskej akadémie vied, v. v. i.
prerokovala predloZené navrhy vnutornych predpisov a odporica zapracovat’
pripomienky v prilohe.

3. Diskusia

DR suhlasila so zverejiovanim zéapisnic zo zasadnuti atiez so zverejnenim rokovacieho
poriadku. I. Budinské4 pod’akovala pritomnym za aktivnu spolupracu.

Pripomienky DR UM SAV, v. v. i. k vnatornym predpisom st priloZené v prilohe k zapisnici.

Bratislava 02. 03. 2022

Zapisala: Ing. Romana Jurkiewiczova
Schvdilila: Ing. Ivana Budinska, PhD.
predsednicka

DR UM SAV, v. v. i.



Pripomienky DR k vnitornym predpisom Ustavu merania SAV, v.v.i.

01 — Organiza¢ny poriadok — bez pripomienok

02 — Volebny a nominacny poriadok na funkciu ¢lena SR — formalne chyby v Cislovani, navrhujeme zvysit
kvérum pre zvolenie

03 - Volebny a nominacny poriadok na funkciu élena VR - navrhujeme zvysit kvérum pre zvolenie

04 — Pracovny poriadok

Do rozsahu pésobnosti navrhujeme doplnit: V primeranom rozsahu sa vztahuje aj na cudzich
zamestnancov a $tudentov, ktori sa v UM SAV zdé&astriuju na praci v rdmci vyskumnych projektov alebo
dohod o spolupraci, pripadne inych dohéd, pokial to vyplyva z ustanoveni prislusSnych pravnych
predpisov a uzatvorenych dohdd.

Cast 11, €l. 1, bod 4 upravit na zaklade konzultécie s legislativnym odborom Uradu SAV takto:
,Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urcena doba
jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na
uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu dobu v zmysle § 48 ods. 4 a 6 ZP. Pracovny pomer na dobu
urcitl mozno so zamestnancom dohodnut len v stlade s ustanovenim § 48 ods. 2 aZz 6 ZP a § 43 ods. 2
ZVVI. Pracovny pomer so zamestnancom s vysokoskolskym vzdelanim sa moZe dohodnut na dobu
neurcitd alebo na dobu urcity, najviac na 2 roky. Ak zamestndvatel mieni zamestnanca, s ktorym mal
uzatvoreny pracovny pomer na dobu uréitd, zamestndvat aj nadalej, je povinny uzavriet s nim
pracovny pomer na dobu neurcitu alebo na dobu urcitu, avsak uz iba z dévodov podla § 48 ods. 4 a 6
ZP a § 43 ods. 2 ZVVI. Pracovny pomer so zamestnancami, ktori maju vedecky kvalifikacny stupen |., sa
uzatvara na neurcity Cas, ak sa nedohodnu inak.”

Komentar JUDr. Vargu:

Moznost pracovnych pomerov na dobu uréitd, najviac na 5 rokov bola v minulosti mozna, avsak
posledna novela zdkona o SAV zmenila cell tretiu cast, v ktorej bola aj tato Uprava. Momentélne
moznost uzatvarania pracovnych pomerov na dobu urcitu je upravena len v § 48 ZP, pricom § 43 ods. 2
zédkona o v.v.i. obsahuje vynimku pre tvorivych zamestnancov a retazenie ich pracovnych pomerov na
dobu urcitu —,Pracovny pomer s tvorivym zamestnancom verejnej vyskumnej institicie mozZno
uzatvorit na dobu urcitu aj opakovane,29) ak je to potrebné na realizdaciu dalSieho projektu vyskumu a
vyvoja alebo na pinenie dalSej pracovnej tlohy v oblasti vyskumu a vyvoja.” Citovana Cast predstavuje
osobitny predpis, ktory predpoklada a na ktory odkazuje ustanovenie § 48 ods. 6 ZP. UZ nejde
o zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim, ale ide o tvorivych zamestnancov; tymto sa odclenili
vedecki pracovnici od inych administrativnych zamestnancov, ktori mali tiez vysokoskolské vzdelanie

C. Il bod 6 a 7 — Utvar pre personalnu pracu — navrhujeme zjednotit ndzov s Organizaénym poriadkom
Cast IV, €Ll bod 1 — navrhujeme upresnit — pruzny pracovny &as, bod 8 — doplnit vyplacanie mzdy
v hotovosti -

dat do stladu s bodom 5

Cast 8, bod 1 — navrhujeme opravit formulaciu: predsedovi/poverenému ¢lenovi

05 — Pravidld hodnotenia vyskumnych pracovnikov — bez pripomienok, navrhujeme odstranit drobné formalne
nedostatky

06 — Stattt — ¢l. 5 bod 13 — oznamenie sa tyka aj odvolaného ¢lena

07 — Pravidld tvorby rozpoétu — navrhujeme opravit formuldciu v zavere: opravit formulaciu:
predsedovi/poverenému ¢lenovi



